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I Introduccién

El Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea es el érgano rector especializado que establece las
politicas y estrategias que garantizan que el uso terapéutico de la sangre, componentes sanguineos
y células troncales es seguro, inocuo, se realiza conforme a los mas altos parametros de calidad
nacional e internacionales, logrando que su disponibilidad sea constante, oportuna, acorde a lo
dispuesto en un marco juridico actualizado, fundamentado en los avances cientificos y tecnoldgicos,
asi como, en las necesidades del pais.

Nuestros objetivos se encuentran descritos en el Programa de Accidn Especifico de Acceso universal
a sangre, hemocomponentes y células troncales hematopoyéticas seguros 2020-2024, mismos que
se encuentran alineados al Plan Nacional de Desarrollo y al Programa Sectorial de Salud.

El objeto principal es establecer la politica nacional en materia de autosuficiencia, calidad y
seguridad de la sangre, componentes sanguineos y células troncales para garantizar el acceso
universal, seguro y equitativo bajo los principios de participacion social, competencia técnica, calidad
de la atencién médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio.

Asi mismo los objetivos especificos del Centro son:

l.-Incrementar la seguridad sanguinea

2.-Garantizar el acceso universal a la sangre

3.-Evaluar la calidad y capacidad técnica

4.-Actualizar las politicas y estrategias que garanticen el adecuado uso terapéutico de la sangre y
células progenitoras.

Marco Juridico de actuacion:

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
-Ley General de Salud.

-Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

-Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de disposicion de érganos, tejidos
y cadaveres de seres humanos.

-Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

-Norma Oficial Mexicana NOM-253-SSA1-2012, Para la disposicién de sangre humana y sus componentes
con fines terapéuticos.

-Manual de Organizacién Especifico.
-Manual de Procedimientos Especifico

- Programa de Accion Especifico de Acceso universal a sangre, hemocomponentes y células troncales
hematopoyéticas seguro.
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il Integracién y Funcionamiento del Comité de Control y Desempefio Institucional

Se realizaron cuatro sesiones virtuales de Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), en
los términos siguientes:

Numero de Acuerdos 2022

Sesién Problematicas resueltas y beneficios obtenidos
Emitidos | Concluidos | Pendientes
Anteriores 1 2 1 - Se dio seguimiento puntual al ejercicio del gasto con
(al cierre cargo a los contratos consolidados administrados por
de 2021) terceras instancias.

- Se fortalecié el Seguimiento y verificacion de la
implementacion de las acciones puntuales de
Control Interno que se derivan del Programa
Nacional de Combate a la Corrupcién y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-
2024 (PNCCIMGP) y del Programa Sectorial de
Funcion Publica 2020-2024 (PSFP) para una
congruencia puntual entre las Acciones ejecutadas
por el OD v las verificadas por el OIC-SS.

1 4 1 1 - Se fortalecieron las acciones para el envio oportuno

de los informes mensuales de los servicios de sangre

para informar el ndmero de donantes efectivos
alcanzados a nivel nacional, como resultado por cada
tipo de campana, por tipo de donacién y sector en la

Republica Mexicana.

2 2 3 2 - Coordinar los avances que se llevaron a cabo con la

Direccion General de Tecnologias de la Informacion

(DGTI}  referente  al Sistema  Nacional de

Hemovigilancia: Médulo de informes de disposicién

de sangre y sus componentes derivado de la

obligacion de los bancos de sangre, los servicios de
transfusion y los establecimientos de atencion
medica que aplican transfusiones, de informar al

Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea sobre

los actos de disposicion de sangre o componentes

sanguineos que realizan, incluyendo la notificacion
de las reacciones o eventos adversos que ocurran
asociados a la donacion o a la transfusion, con el

objetivo de facilitar la notificacion del usuario y

responsable sanitario, asi como agilizar |a

disponibilidad de la informaciéon para toma de
decisiones orientadas a mejorar la practica
transfusional.

- Seinformo que el Centro Nacional de la Transfusion
Sanguinea no cuenta con plazas vacantes para ser
sometidas a concursos con perspectiva de género
para el ejercicio 2022, sin embargo, se tiene previsto
para las contrataciones posteriores.

- Conforme a la Estrategia de difusion para la
presentacion de la declaracion de medificacién de
situacion patrimonial y de intereses, se realizaron las
acciones conducentes logrando el 100 % de
cumplimiento del universo de personas servidoras

JETG/ %.P/C%C/ SR {

\



.. GOBIERNO DE | @
St MEXICO | SALUD |

publicas adscritas al Centro, obligadas a presentar su
Declaracion de  Modificacién de  Situacién
Patrimonial y de Intereses 2022.

3 1 2 2 - El Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea
promovié en el ambito de sus facultades, espacios
participativos para contribuir a la incidencia formal y
efectiva de la vigilancia ciudadana en la prevencién y
combate a la corrupcion.

Atendiendo los compromisos del Programa Nacional
de Combate a la Corrupcion, a la impunidad y Mejora
de la Gestion Publica, de manera especifica respecto
al tema de Ciudadanos Alertadores, se realizd
difusién por medio de correo electrénico sobre la
funcionalidad y objetivo de la plataforma en cuestién
alcanzando a 139 servidores publicos, asi mismo se
realizo difusion por medic de redes sociales
alcanzando 1441 personas.

Se establecieron acciones de control interno para
informar los resultados alcanzados en la aplicacion
de medidas de austeridad. El Centro Nacional de la
Transfusion Sanguinea en el Presupuesto con
Control Operativo COP 00 que administra este
Organo Desconcentrado se logré un ahorro en las
siguientes partidas: 35102, 21101, 38301, en monto total
de $838,255.72

- Se dio el seguimiento necesario, a efecto de verificar
que la informacion publica que genere y publique se
realice de conformidad con los principios de datos
abiertos, garantizando su calidad vy utilidad publica.
Derivado de lo anterior, se actualizé la informacion
contenida en el apartado de “Datos Abiertos" y el
apartado de Transparencia de la pagina web del
CNTS.

- Se verifico, en apego a la racionalidad del gasto
destinado a las actividades administrativas vy de
apoyo, que Previo a los pagos que se ejecuten con
cargo al presupuesto, se realiza la verificacion de la
autenticidad de Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet (facturas electrénicas y notas de crédito), en
la pagina de internet del Servicio de Administracién
Tributaria, atendiendo lo dispuesto en el OFICIO
CIRCULAR 700.2022 turnado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

- Dar seguimiento puntual a los procesos
comprometidos en el POA 2022 mediante la
operacion de los Subsisternas del Servicio Profesional
de Carrera, asi como la elaboraciéon de reportes de
seguimiento.

4 1 1 2 - El CNTS participé en las Reuniones de Trabajo en

relacion a la Matriz de Riesgos Institucional 2023.

Total
acuerdos 8 7 7
de 2022
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V. Situacién operativa y financiera de la Dependencia u Organo Desconcentrado
IV.l.  Situacién Operativa

1 Donacién Voluntaria y Altruista de Sangre a Nivel Nacional.

A nivel nacional, y basados en el concentrado del informe mensual de ingresos y egresos, se
obtuvieron para el afio 2022 con corte al mes de marzo de 2023; un total de 1,468,071 unidades de
sangre y componentes sanguineos, de las cuales, 111,602 fueron obtenidas a traves de donaciones
voluntariasy altruistas. Es importante indicar que esta informacion puede evolucionar con el tiempo,
debido a que los servicios de sangre no envian en tiempo y forma los informes mensuales de ingresos
y egresos de sangre al CNTS, de conformidad con la Norma Oficial Mexicana, situacion que se plantea
corregir a través de la implementacion de la plataforma electronica base web para la notificaciéon en
el afo 2023.

Es de vital importancia mencionar que, en el afio 2022, el personal del banco de sangre accedio al
video de capacitacion para el correcto llenado de los informes mensuales de ingresos y egresos de
sangre y sus componentes, a través de la red social Facebook, alcanzando un total de 660 usuarios
capacitados.

Por otro lado, se notificd mediante oficio septiembre de 2022; a los Secretarios de Salud de los estados,
sobre la falta de informacién por parte de los servicios de sangre, sobre la disposicion de sangre y sus
componentes. Se dio seguimiento y asesoramiento por parte de la Subdireccion de Investigacion y
el Departamento de Metodologia de la Investigacion de la Sangre a los servicios de sangre del
Sistema Nacional de Salud, sobre la correcta integracion de los informes.

Parametro 2019 2020 2021 2022
Donacion Total de Sangre y
componentes sanguineos 1,744,442 | 1,267,600 | 1,038,503 | 1,468,071
Donacion Voluntaria de Sangre y
componentes sanguineos 105,207 107,128 77137 111,602
Porcentaje 6.03 % 8.45% 7.43 % 7.60 %

Como se cbserva en la tabla, se logré un incremento de 429,568 unidades de sangre donadas
respecto de 2021, significando ademas un aumento en el porcentaje de Donacion Voluntaria de
Sangre y Componentes Sanguineos del 0.17% global en el pais.

2. Compra consolidada de farmacos para la atencion de Hemofilia y Protocolo técnico para
el manejo de Hemofilia.

Mediante la coordinacion entre la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda, el INSABI y la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion a la Salud, se participd en las mesas de trabajo para la
compra consolidada de farmacos para la atencion de hemcfilia, lo cual beneficia tanto a los pacientes
con o sin derechohabiencia a instituciones de salud y pone a su disposicion medicamentos de
vanguardia, como el emicizumab.
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Se continud con la difusién del Protocolo Técnico para la Deficiencia Hereditaria de Factor VIl y IX, el
cual se aprobd por el Consejo de Salubridad General para su publicacién en 2021, con la finalidad de
que sirva como documento de consulta y guia para el tratamiento de los pacientes con Hemofilia del
pais, y esto pueda coadyuvar a la homogenizacion de su tratamiento.

3. Continuacion de actividades de las bases de colaboracién CNTS - COFEPRIS.

En fecha 29 de noviembre del afio 2022, se suscribieron las Bases de Colaboracién para el intercambio
de Informacion y acciones conjuntas encaminadas a garantizar la seguridad sanguinea en los
establecimientos de servicios de sangre, los bancos de células troncales de origen hematopoyético y
la disposicion de sangre, celebrado entre el Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea y la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, cuya vigencia surte efectos a partir de
la fecha de su firma y por tiempo indeterminado.

4. Mesas de trabajo Nacional de Donacién Voluntaria y Altruista de Sangre.

Con el objeto de sumar esfuerzos para la creacion Yy promocién de la cultura de donacion voluntaria
y altruista de sangre y sus componentes, se dio continuidad a los lineamientos propuestos por la
"Estrategia nacional para el incremento de |la donacién voluntaria y altruista de sangre” publicada el
28 de septiembre del 2021, a través de la conformacion de una mesa de trabajo, la estuvo conformada
con la Secretaria de Educacion Publica, la Direcciéon General de Comunicacion Social de la Secretaria
de Salud y el CNTS, para integrar el primer concurso de dibujo de nivel educativo basico "Dona
Sangre, Dona Vida" a nivel nacional, en el marco del Dia Mundial del Donante de Sangre.

Parametro 2022

Mesas de trabajo 4

5. Revisién del marco normativo.

Se determind la necesidad de modificacion de la Norma Oficial Mexicana “NOM-253-55A1-2012, para
la disposicion de sangre humana y sus componentes con fines terapéuticos.

6. Capacitacién en medicina transfusional y medicina regenerativa.

Durante el ejercicio del 2022, se realizé el Curso de Produccion y Aplicacion de Controles Débiles
Positivos en Banco de Sangre, en linea, el cual tuvo como objetivo conocer el proceso de obtencion
del suero de control interno débil, asi como su aplicacién y seguimiento dentro de las pruebas
serologicas en el banco de sangre. Este curso fue brindado en el mes de julio con la participacion de
55 asistentes y en el mes de noviembre con la participacion de 57 asistentes,

En el mes de mayo se realizé el curso se Interpretacion de la Biometria Hematica, en linea, contando
con la participacion de 101 asistentes, con el objetivo de capacitar al personal médico de contacto en
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primero, segundo y tercer nivel sobre la interpretacion y correlacién clinica de la Biometria Hematica
v las posibles causas de sus alteraciones.

Se realizaron 2 cursos de Inmunohematologia Aplicada, en linea, en el mes de mayo y septiembre
contando con la participacion de 787 asistentes, con el objetivo de capacitar al personal operativo de
los servicios de sangre del pais en aspectos basicos e intermedios de pruebas de inmu nohematologia
aplicada.

Se realizaron 2 cursos de Promocidn de la Donacion de Sangre Voluntaria, en linea, en el mes de abril
y octubre contando con la participacion de 855 asistentes, con el objetivo de conocer las diferentes
estrategias y herramientas para la promocion de la donacién de sangre para obtener productos
sanguineos de calidad e incrementar la donacion de sangre voluntaria y altruista y fidelizar donantes.

Se realizaron 2 cursos de Serologia Infecciosa, en linea, en el mes de julio y noviembre
respectivamente, contando con la participacion de 621 asistentes, con el objetivo de capacitar al
personal operativo de los servicios de sangre del pais en aspectos basicos de pruebas de serologia
infecciosa e interpretacidon de resultados.

Por otra parte, durante el mes de agosto, septiembre y octubre se realizaron en linea, 3 cursos de la
Nueva guia nacional de criterios para la seleccién de donantes de sangre y sus componentes
sanguineos para el uso terapéutico, con la participacion de 1,067 asistentes, con el objetivo de
actualizar a nivel nacional al personal médico encargado de la seleccion de donantes sobre las
actualizaciones sobre los criterios para seleccion de donantes.

Finalmente, en el mes de diciembre se realizd en Coordinaciéon con la Asociaciéon Mexicana de
Medicina Transfusional A.C. (AMMTAC) el curso de Reacciones Adversas a la Transfusién Sanguinea,
en linea, contando con la participacion de 981 asistentes, con el objetivo de capacitar al personal
médico sobre la deteccidn temprana y manejo de reacciones adversas a la transfusion.

Asi mismo se realizd el curso de actualizacion version 2, de la guia nacional de criterios para la
seleccidon de donantes de sangre y sus componentes sanguineos para el uso terapéutico, en linea,
contando con la participacion de 111 asistentes, con el objetivo de capacitar al personal medico sobre
la deteccién temprana y manejo de reacciones adversas a la transfusion.

Parametro 2021 2022

Profesionales
capacitados

1,578 4,635

Aspectos relevantes,
Ante la pandemia de COVID-19, el CNTS realizd las siguientes acciones relevantes:

1. Se actualizaron los siguientes documentos dirigidos a los servicios de sangre, a fin de mantener
actualizados los criterios sobre seleccion de donantes de sangre, donantes de células troncales
hematopoyéticas en relacion con la infeccién por SARS-CoV-2 y enfermedad COVID-19, a fin de
mantener informados a los responsables sanitarios sobre los protocolos de actuacién a nivel
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nacional.

11 Lineamiento técnico para la seleccién y diferimiento de donantes en México, en
relacion al COVID-19 y otras infecciones respiratorias agudas. Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/690880/Lineamiento_selecci n. d
el_donante.pdf

12 Lineamiento técnico para la seleccién y diferimiento de donantes de células troncales
hematopoyéticas en relacion con la infeccion por SARS-CoV-2 y enfermedad COVID-
19. Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/548488/Criterios_Donantes_Pacie
ntes TMO sep_2022 FINAL.pdf

2. Seestablecié en un documento formal el Cédigo De Etica y Conducta En Materia De Obtencién,
Procesamiento y Uso Clinico De La Sangre y Componentes Sanguineos, cuyo objetivo es
establecer los principios éticos, de conducta, los valores, reglas de integridad y compromisos que
deben ser conocidos y aplicados por los profesionales de la salud y de la asistencia sanitaria que
se desempenfan en los servicios de sangre y unidades médicas en las que se realizan transfusiones
sanguineas, para propiciar un uso clinico eficiente, responsable y seguro de la sangre y sus
componentes, en un marco de actuacion ética. Disponible en:
https://Awww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/708686/CODIGO_DE_ETICA Y_CONDUCTA_E
N_MATERIA DE_OBTENCION PROCESAMIENTO_Y_USO CLINICO DE_LA_SANGRE_Y_COMPO
NENTES_SANGUINEOS. pdf

3. EI CNTS, en conjunto con la Secretaria de Educaciéon Publica a través de la Subsecretaria de
Educacion Basica en el marco del Dia Mundial del Donante de Sangre, realizé el Primer Concurso
Nacional de Dibujo Infantil 2022, el cual cerré inscripciones el 31 de mayo de 2022.

4. El Centro Nacional de Transfusion Sanguinea de la Secretaria de Salud Federal, en conjunto con
la Secretaria de Cultura, la CAmara de Diputados, la SEDESA, la CCINSHAE, el IMSS, el ISSSTE
y PEMEYX, iluminaron de rojo monumentos, edificios, sitios emblematicos, bancos de sangre
y hospitales, a lo largo de toda la Republica Mexicana, como reconocimiento y motivacién a los
donantes voluntarios y altruistas de sangre que de forma desinteresada salvan hasta 3 vidas por
cada donacion, y también como recordatorio para todos los ciudadanos, de que, al menos una
vez en la vida, requeriremos de una transfusion de sangre, en conmemoracién del Dia Mundial

del Donante de Sangre. Disponible en:
https//mww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/731073/Dia_Mundial_del_Donante_de_Sangre
Jodf

5. Se publicé la Guia Nacional de Criterios para la Seleccién de Donantes de Sangre y sus
Componentes Sanguineos para el Uso Terapéutico, contando con la participacién de expertos
técnicos de la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad, del Instituto Mexicano del Seguro Social, Centros Estatales de la Transfusion
Sanguinea y del Centro Nacional de la Transfusiéon Sanguinea. Esta Guia homologa los criterios
de seleccién de candidatos a donar sangre y sus componentes con criterios de nivel
internacional, como los dictados por la Organizacion Mundial de la Salud y la Sociedad
Internacional de Transfusion Sanguinea. Disponible en:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/771596/Guia_de_seleccion_de_donadores v2.

pdf
6. Se publicéd un video explicativo de los requisitos de donacién de sangre en idioma nahuatl
en colaboracién con el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas y la Direccién General de
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Comunicacién Social de la Secretaria de Salud. Disponible en: https:/fb.watch/|[BD3]PIYWD

7 El Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea en colaboracién con la Asociacion Mexicana de
Medicina Transfusional A.C., realizaron dos Diagramas de flujo para el abordaje clinico y de
laboratorio de las Reacciones Adversas a la Transfusion, validados por un grupo de expertos
conformado para este fin, con la finalidad de coadyuvar a los servicios de sangre del pais a la
deteccién y manejo oportuno de dichas reacciones y mejorar el reporte de los eventos al Sistema

Nacional de ; Biovigilancia. Disponible en:
httos://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/791838/Diagrama_RAT_abordaje_de_laborat
orio.pdfy en

https//www.dob.mx/cms/uploads/attachment/file/791808/Diagrama_RAT_abordaje_clinico.pdf

Cumplimiento de resultados.

Las acciones realizadas han permitido dar cumplimiento al compromiso establecido en el Programa
Anual de Trabajoy brindar servicios con calidad y seguridad para el paciente, a través de las siguientes
actividades:

Promocién de Donacién Voluntaria y Altruista de Sangre.

Se realizaron 27 campafas de donacién de sangre voluntaria y altruista, en instituciones de diversa
indole tales como: escuelas, universidades y empresas, en conjunto con la participaciéon de bancos
de sangre de diferentes hospitales del Sector Salud:

Banco de sangre del Hospital ISSSTE Tldhuac “Dra. Matilde Petra Montoya Lafragua” ISSSTE.
Banco de Sangre Regional Ecatepec "Las Américas” ISEM.

Banco de Sangre del Centro Médico Nacional 20 de noviembre ISSSTE.

Banco de Sangre del Hospital Juarez de México. SEDESA

Banco de Sangre del Hospital Regional "Gral. Ignacio Zaragoza”. ISSSTE.

Banco de Sangre del Hospital General Xoco SEDESA

Banco de Sangre del Instituto Nacional de Pediatria. CCINSHAE.

Banco de Sangre del Centro Médico Nacional siglo XXI. IMSS.

Banco de Sangre del Hospital General Gustavo Baz Prada. ISEM.

0O 00O OO0 OO0 O0 0

Se logré contar con la participacion de 1,380 candidatos a donar, de los cuales 989 fueron donantes
efectivos.

Parametro 2019 2020 2021 2022
Campanas realizadas 25 46 7 27
Donantes efectivos 1,929 329 205 989
NUmero de hemocomponentes
distribiides 3374 2,495 615 2,967

Como se observa en la tabla, se incrementd el ndmero de campafias de 07 en 2021 a 20 campafas
en 2022, en razéon del regreso a actividades normales, posteriores a la pandemia por COVID-19, lo que
significé un aumento a 989 donantes efectivos, y en 2,352 componentes sanguineocs en 2022 de los
615, obtenidos er} 2021, respectivamente.
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Como parte de las Acciones para incrementar la donacién voluntaria y altruista de sangre este Centro
Nacional sumo el tema a la Estrategia Nacional para la Prevencién de Adicciones, generando diversas
actividades y campafas de donacion e informativas, con los siguientes resultados.

FECHA LUGAR DONACIONES
25 marzo 2022 HOSPITAL ISSSTE ZARAGOZA 17
20 Y 21 abril 2022 FES IZTACALA 30
23 al 27 mayo 2022 CBTISNO. & 1
8y 9 agosto 2022 UAM AZCAPOTZALCO 84
17 al 21 de octubre 2022 FES ZARAGOZA 13

Control de Calidad Externo de la Red Nacional de Laboratorios de Bancos de Sangre.
e Serologia

- Respecto al lote 061/2022-1, se convocé a 324 bancos de sangre, se recibieron un total de 322
resultados (99.3%), de los cuales 19 (5.9%) del total de bancos de sangre participantes presentaron
al menos 1 falso negativo.

- Respecto al lote 062/2022-2, se convocd a 319 bancos de sangre, se recibieron un total de 318
resultados (99.7%), de los cuales 10 (3.14%) del total de bancos de sangre participantes
presentaron al menos 1 falso negativo.

- Se brinda asesorfa a los todos los bancos de sangre con resultados falsos negativos y positivos
(presencial, telefonica y via web).

- Para ambos paneles, se notifica a COFEPRIS el incumplimiento normativo de los bancos de
sangre, asi como los resultados con inconsistencias técnicas.

e Inmunohematologia

- Respecto al panel 2022-1/061, se envid a 347 servicios de sangre, se recibieron un total de 346
resultados (99.7%) de los cuales 124 (35.7%) del total de servicios de sangre participantes
presentaron uno o mas errores y/o discrepancias no resueltas en su reporte de resultados.

- Respecto al panel 2022-2/062, se envid a 337 servicios de sangre, se recibieron un total de 337
resultados (100%) de los cuales 110 (32.6%) del total de servicios de sangre participantes
presentaron al menos un error o discrepancia no resuelta en su reporte de resultados.

- Para ambos paneles, se notifica a COFEPRIS el incumplimiento normativo de los bancos de
sangre, asi como los resultados con inconsistencias técnicas.

Para el proceso de participacién al Control de Calidad Externo de Serologia e Inmunohematologia
se verifico gue los servicios de sangre contaran con licencia sanitaria vigente y aviso de responsable
sanitario de acuerdo a lo expedido por COFEPRIS y lo establecido por la NOM-253-SSA1-2012, Para la
disposicion de sangre humana y sus componentes con fines terapéuticos.
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2019 2020 2021 2022
Parametro Lote | Lote Lote Lote 58 Lote Lote Lote Lote
55 56 57 59 60 6l 62
Numero de
participantes
Control de Calidad | 449 457 86 86 182 182 324 319
Externo en
Serologia
Parsantae, de| 539 | 956 | 989 | 989 | 963 | 963 99.3 99.7
participacion
Nuamero de
Participantes
Control de Calidad | 478 551 91 92 181 181 347 537
Externo en
Inmunohematologia
rarcentale de | g0 | a5 92 93 92 92 99.7 100
participacion

Como se puede observar en la tabla, para el caso del porcentaje de participacion de 2021 a 2022, se
incrementd en un 6% en promedio para el caso de participantes Control de Calidad Externo en
Serologia, de 96.3% a 99.3% para cada lote, y en el caso de los Participantes Control de Calidad Externo
en Inmunohematologia, el incremento fue de un 8% en promedio, al pasar de 92% en 2021 a 99.7 y
100% de participacion en 2022,

Programa de determinacién de serologia infecciosa y pruebas confirmatorias.

Esta actividad influye directamente en el fortalecimiento de la seguridad de la sangre y de los
pacientes que las reciben, por lo que en 2022 se llevaron a cabo, un total de 67,353 pruebas de
serologia infecciosa. Esto incluye las muestras procesadas al Centro Estatal de Transfusion Sanguinea
de Chiapas (66,601) y al Programa de Control de Calidad del CNTS, validaciones y controles (752).

Parametro 2019 2020 2021 2022

Pruebas de serologia y 43817 — > 842 o
confirmatorias ! ' ' .

Para el caso del Programa de determinacion de serologia infecciosa y pruebas confirmatorias se
incremento el nUmero de unidades de 22,842 en el aho 2021 a 67,353 en 2022, es decir, se incremento
un 294% el nimero de pruebas para 2022, lo anterior por los servicios de apoyo mediante convenio
al CETS Chiapas.

Programa de Irradiacién de componentes sanguineos.
Se dio atencion al total de solicitudes presentadas por las instituciones publicas y privadas que

solicitaron el servicio de irradiacion, en el afio 2022 se irradiaron 1,938 hef’nocomponentes a las
siguientes instituciones:

&
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o Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca.

o Instituto Nacional de Pediatria.

o Instituto Nacional de Perinatologia.

o Centro Estatal de la Transfusién Sanguinea de Hidalgo.

o Centro Estatal de la Transfusién Sanguinea de Querétaro.

o Hospital Central Sur de Alta Especialidad Pemex Picacho.

o Hospital Star Médica.

o Hospital Dalinde.

o Centro Medico ISSEMyM Ecatepec
Parametro 2019 2020 2021 2022
Numero de

hemocomponentes 1339 1,160 760 1,938

irradiados

Para el servicio de irradiacién de componentes sanguineos se incrementé el nimero de unidades de
760 en el afo 2021 a 1,938 en 2022, es decir, se incrementd un 39.21% el ndmero de unidades para
2022.

Regionalizacién de Servicios de Sangre.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Fraccion Xl del Articulo 42 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, se continua con el proyecto para conformar el Laboratorio Nacional de
Referencia en el Centro Nacional de la Transfusiéon Sanguinea, con la finalidad de coadyuvar a la
regionalizacion de los servicios de sangre del pais.

Por otra parte, para coadyuvar a la regionalizacion de los servicios de sangre, es necesario que los
Bancos de Sangre considerados como seguros, es decir los bancos de sangre con produccién mayor
a 5,000 unidades de sangre al afio, estén alineados y al corriente en cuanto a las disposiciones
sanitarias vigentes.

Sistema de biovigilancia.

Continuando con la implementacion formal y operacién integral del sistema de biovigilancia, en
donde los servicios de sangre y establecimientos que colectan, procesan o utilizan componentes
sanguineos y células troncales, envian los registros de todas las actividades relativas a la disposicion
de sangre y células troncales, incluyendo los efectos y reacciones adversas asociadas a la donacién o
al uso terapéutico, con la finalidad de que los establecimientos desarrollen las medidas preventivasy
correctivas correspondientes.

Derivado de lo anterior, en el 2022, se reporté el funcionamiento de 481 Comités de Medicina
Transfusional. Con la informacion enviada por dichos comités, se logré determinar que las reacciones
asociadas a la transfusién de hemocomponentes tuvieron el siguiente comportamiento a nivel
nacional:
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Hemolitica 2.4%

Febril no hemolitica 44.1%

Reaccion alérgica (urticaria) 45.4%

Reaccion anafilactoide 3.2%

Reacciones hipotensivas 1%

Otras como anafilaxia, TRALI, hipotermia, sobrecarga circulatoria, disnea, aloinmunizacion,
etc., 3.3%

e No especificadas: 0.6%

Parametro 2021 2022

Numero de instituciones que reportan Comité de
Medicina Transfusional

382 481

El Sistema de Biovigilancia tiene la finalidad de contribuir a la organizacion y vigilancia de los
establecimientos, los cuales en el caso de no realizar los reportes pertinentes, derivan a la realizacion
de las acciones necesarias que permitan obtener los registros necesarios, tales como: solicitud ex
profesa a los establecimientos faltantes, capacitacion con respecto al reporte y en su caso, solicitar a
la autoridad sanitaria, representada por la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios, la aplicacion de las sanciones administrativas a que haya lugar.

Actualizacién de las disposiciones legales.

Se publicé la Actualizacién del lineamiento técnico para seleccion y diferimiento de donantes en
México, en relacién al Covid-19 y otras infecciones respiratorias agudas. De igual forma se publico la
Guia Nacional de criterios para la seleccidén de donantes de sangre y sus componentes sanguineos
para el uso terapéutico, asi como la actualizacion sobre el protocolo de actuacion de los servicios de
sangre ante la viruela simica.

Convenios de concertaciéon de acciones en materia de sangre.

Durante el afio 2022, se concreto las Bases de Colaboracion siguientes:
e Basesde Colaboracion para el intercambio de informacidn y acciones conjuntas encaminadas
a garantizar la seguridad sanguinea en los establecimientos de servicios de sangre, los bancos
de células troncales de origen hematopoyético y la disposicion de sangre, celebrado entre el
Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea y la Comision Federal para la Proteccion contra

Riesgos Sanitarios, cuya vigencia surte efectos a partir de la fecha de su firma y por tiempo
indeterminado.

Registro Nacional de Sangre y de Células Troncales.

Al fortalecer las bases de datos de los servicios de sangre, se genera un control sobe el cumplimiento
de la normatividad vigente por parte de los establecimientos de sangre, ademas de coadyuvar en el
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registro de las actividades de disposicién de sangre y células troncales del pais. Derivado del acuerdo
04/11I/CONASA/2020, se ha dado seguimiento a la actualizacién y emisién de licencias sanjtarias y
responsables sanitarios de los Bancos de Sangre de todo el pais. A continuacién, se describe en el
siguiente cuadro el avance en la emisién de Licencias Sanitarias.

ENTIDADES |NUMERO DE BANCOS DE REPORTA RESPONSABLE
FEDERATIVAS SANGRE LIRENCIASANIEARLY SANITARIO
27/MAY/2022|03/NOV/2022[27/MAY/2022|03/NOV/2022
27/MAY/2022|03/NOV/2022
Vigente: 319 | Vigente: 379 [Vigente: 474|Vigente: 479
(60%) (69.2%) (89.3%) (87.4%)
32 Tramite: 90 | Tramite: 46 | Tramite:9 | Tramite: 6
(17%) (8.4%) (1.7%) - (1.1%)
531 548
No vigente: | No vigente: | No vigente: | No vigente:
122 (23%) 123 (22.4%) 48 (9%) 63 (11.5%)

Fomentar el registro de la disposicién y operacién de los establecimientos con disposicién de sangre
y células troncales, permitira:

Mejorar el manejo y trazabilidad de las unidades de sangre y de las células troncales;
Identificar los problemas y necesidades con el fin de poder proporcionar apoyo técnico;
Identificar las entidades federativas que requieren asistencia prioritaria, y

Monitorear el proceso y tendencias en la seguridad sanguinea.

En cuanto al registro de células troncales, durante el afio 2022, se reportaron 100 establecimientos
que realizan su disposicion. Con base en la informacion recibida, se puede analizar la distribucion de
los trasplantes por fuente de obtencién y las principales causas que motivan su uso. En total se
reportaron 1037 usos terapéuticos de células troncales, de los cuales 196 fueron de fuente de sangre
de cordon umbilical y/o placenta, 100 de médula ésea, 720 de sangre periférica y 21 de fuentes
alternas (principalmente células troncales mesenquimales).

Los principales diagnosticos que motivan al trasplante de células progenitoras hematopoyéticas en
el pais son:

Dlagnost’mo fus ‘motiva =l Numero de trasplantes Porcentaje
uso de células troncales

Esclerosis multiple 178 22.8%
Mieloma mudltiple 148 19%
Leucemia linfoblastica aguda 136 17.4%
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Linforna de hodgkin 56 7.2%
Leucemia mielcide aguda 54 6.9%
Linforna no hodkin 33 4.2%
Anemia aplasica 30 3.8%
Leucemia mieloblastica 14 1.8%
aguda

Neuroblastoma 14 1.8%
Enffe_rmedad granulomatosa 9 12%
cronica

Sarcoma de ewing 8 1.0%
Sindrome mielodisplasico 8 1.0%
Otros diagnosticos 92 12%
TOTAL 780 100%

Diagnéstico que motiva el
uso de células NuUmero de infusiones Porcentaje
mesenquimales

Envejecimiento cutaneo 30 1.7%
Dolor crénico 25 9.7%
Enfermedad de lyme 24 9.3%
Secuelas post COVID-19 23 8.9%
Desgaste articular 15 5.8%
SIN DIAGNOSTICO INDICADO 15 58%
Alopecia 13 51%
Osteoartritis de rodilla 12 4.7%
Aging frailty, malestar general 7 2.7%
Diabetes 4 1.6%
Escleroﬁis multiple 3 1.2%

JETG/ JN/CA&C/S
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Hipotiroidismo 5 12%
Osteoartrosis 3 1.2%
Otros diagnésticos 80 31.1%
TOTAL 25 100%

A manera comparativa, se incrementé la cantidad de establecimientos registrados y que reportan

disposicién y uso terapéutico de células troncales y medicina regenerativa, como se demuestra en la
siguiente tabla:

Parametro 2020 2021 2022
Numero de instituciones que reportan
. 5w ; 85 91 100
disposicion de células troncales

IV.2. Situacién financiera

A continuacion, se presenta un comparativo del Estado de Situacién Financiera 2022 vs 2021 del Centro
Nacional de la Transfusion Sanguinea:

Estado de Situacién Financiera 2022 y 2021
Variacién
Concepto 2022 2021 -
Absoluta Relativa

Activo
Circulante 4,966,211.45 576211578 -795904.33 -13.81%
No Circulante 18,355,996.75 20,107,743.37 -1,751,746.62 -8.71%
Total Activo 23,322,208.20| 25,869,859.15 2,547,650.95 9.85

Pasivo
Circulante 4,22'7,196.60 1,575,668.23 2,651,528.37 168.28
No Circulante 0.00 0.00 0.00 0.00%
Otros 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Pasivo 4,227196.60 1,575,668.23 2,651,528.37 168.28%
Patiionio 19,095011.60 | 24,29419092(  -5199179.32 -21.40%
Total Pasivo y Patrimonio 23,322,208.20 25,869,859.15| -2,547,650.95 -9.85%

. e _Estado de Resultados 2022 y 2021 ' :
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Concepto 2022 2021 Varigcién
Absoluta Relativa
INGRESOS 89,814,74027| 94,070,01511| - 4,255274.84 -4.52%
GASTOS 93,452,835.05 87,772,629.75 5,680,205.30 6.47%
RESULTADO -3,638,094.78 6,297,385.36

Se presenta una variacion en el Activo Circulante del -13.81% en el afo 2022 contra el 2021, derivado a que
Unicamente se adquirieron los materiales y suministros necesarios para las actividades sustantivas y las
constantes difusiones de la aplicacion de medidas de austeridad y uso racional de bienes en este Centro
Nacional de la Transfusion Sanguinea. Asimismo, se aplicaron medidas correctivas en el uso y distribucion
de insumos al personal, para evitar desperdicio de bienes y seguir utilizando el material ya existente en el
almacén.

En el caso del Activo No Circulante (Activo Fijo) en el afio 2022, presenta una disminucion del 8.71%,
derivado a la reasignacion de 592 bienes de reaprovechamiento a la Direcciéon de Suministros dependiente
de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales y a la baja de 8 (ocho) bienes muebles
reportadas por siniestro consistentes en balanzas agitadoras de sangre.

En el Pasivo Circulante presenta una variacion en 2022, debido a que al cierre del ejercicio se tenia un
monto de $4°215,723.97 como devengado No Pagado en la Cuenta Proveedores por pagar a Corto Plazo,
en virtud de que los servicios se concluyeron al 31 de diciembre de 2022, compromisos que fueron pagados
como ADEFAS con cargo al ejercicio 2022, de igual forma la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion tenia pendientes de pago Retenciones y Contribuciones a Corto Plazo.

Respecto a la variacién de los Ingresos y los Egresos 2022 que se refiere al Estado de resultados, donde se
ve un saldo negativo de $-3 '638,094.78, este se deriva a los reintegros realizados por concepto de faltas y
retardos de las néminas ordinarias, asi como a las salidas de materiales y suministros, y a los reintegros
realizados a TESOFE por concepto de vidticos. Asimismo, se refleja un incremento en el almaceén, derivado
a la entrada por concepto de adquisicion en Tienda Digital.

Asimismo, se presenta a continuacién la situacién de los Pasivos Contingentes de cada uno de los
expedientes en estado procesal derivados de los juicios administrativos y laborales que tuvo el Centro
Nacional de la Transfusion Sanguinea.

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

TIPO DE JUICIO | CANTIDAD ik CANTIDAD i VARIACION
IMPORTE IMPORTE Absoluta | Relativa%

ADMINISTRATIVOS 1 427,084.16 1 427,08416 —_— —

FISCALES

CIVILES

/ 18
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MERCANTILES
LABORALES 12 2215157839 18 2633291984 | 418134145 18.88
AGRARIOS
OTROS (INDIQUE) ;

TOTAL 13 22,578,662.55 1 26,760,004.00 | 4,181,341.45| 18.88

Administrativos. - Demanda de nulidad promovida por Infra, S.A.de C.V,, respecto del cual la Subdirectora
de Recursos Administrativos, Oficina del Abogado General, informé que “... el juicio se encuentra pendiente
de que se emita sentencia definitiva, la cual a la fecha no ha sido notificada a esta Unidad Juridica, por
lo gque no se ha concluido.” Sic.

Laborables. - Respecto a Juicios Laborables se presenta un aumento del 18.88% en el ejercicio 2022, contra
el 2021, conforme al listado actualizado de los juicios laborales presentado por el Director de Area Laboral
de la Oficina del Abogado General, el cual fue el resultado de la cuantificacién realizada en cada uno de los
expedientes en cuestion.

V. Integracion de Ingresos y Egresos.
V.1 Eficiencia en la captacién de los Ingresos

A continuacion, se presenta comparativo de los ingresos captados en los ciclos 2021y 2022.

VARIACION

CLAVE DE

iv
ENTERO CONCEPTO 2021 2022 Absoluta Relativa%

Bienes y servicios producidos en
establecimientos del Gobierno
Federal.- Prestacién de servicios )
600065 |a cargo de Organos 983,688.00 | 3,293,782.00 2,310,094.00 234.84
Desconcentrados y Unidades
Administrativas de la Secretaria
de Salud.

La Variacion que se presenta en la clave de entero 600065 “Bienes y servicios producidos en
establecimientos del Gobierno Federal” se deriva a la actualizacién normativa de cambio de licencias
sanitarias de tiempo indefinido por una temporalidad de 05 afios, de conformidad con la Ley General de
Salud, en la actualizacion del afio 2017, es que, en el afio 2021, el nimero de bancos de sangre con licencia
sanitaria vigente era bajo, siendo uno de los requisitos para ser evaluado en el Programa de Control de
Calidad Externo del CNTS, contar con personalidad juridica, es decir, contar con licencia sanitaria vigente,
lo que disminuyo la posibilidad de inscripcion en el programay porlotanto el nimero de bancos de sangre
vigentes para funcionamiento y con la capacidad de pago de la cuota de recuperacién de este servicio, ya
que éste, es el servicio por el que se ingresa una mayor cantidad de cuotas de recuperacion por parte del
Centro Nacional. Esta situacién cambio en el afio 2022, ya que, para este afio, el nimero de bancos de
sangre con licengia sanitaria vigente se amplié de forma importante como se puede observar en el
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incremento en el monto de ingresos reportados, ya que, para este afio, el numero de bancos participantes
en el Programa de Control de Calidad Externo se acrecento de forma importante y por lo tanto se logro
alcanzar la meta propuesta para el aho 2022.

OTROS INGRESOS

VARIACION
CLAVE DE .
2022 Absoluta Relativa%
ENTERO CONCEPTO 2021 i
600031 Intereses de valores 124.00 18.00 1106.00 8548
Por la edicion y
700121 comercializacion de guias 0.00 79,720.00 79,720.00 100.00
empresariales (Economia)

Adicionalmente, se presenta los ingresos obtenidos en la clave de entero 600031 Intereses de valores, su
variacion se deriva a que en el ejercicio 2021 se cargd en la cuenta bancaria lo correspondiente al adeudo
del Impuesto Predial para su pago posterior, generando intereses nominales en el mes de enero 2021y en
el caso de la clave de entero 700121 “Por la edicién y comercializacién de guias empresariales (Economia)”
correspondiente a la indemnizacién por robo de bienes muebles y de consumo en las instalaciones del
Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea.

V. 2.

Efectividad en el ejercicio presupuestal

A continuacién, se presentan los egresos efectuados por el Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea
en el ejercicio 2022 y el comparativo entre el ejercicio de 2021y 2022.

Ejercicio 2022 Variacién vs 2021
Concepto Ano 2021
Original Modificado Ejercido Absoluta Relativa%
Ingresos 2022 105,878,701.00 | 90,521,297.42 90,521,297.42
Egresos
S aroiting Disrsarmdioe 61,548,354.31 | 69,907,865.00| 59,103,091.64 59,103,09164 | -2,445262.67 397
Materiales y Suministros | 3302.276.71| 19010873.00| 281693318 2,816933.8 -48534353 14.70
R —— 2170179334 | 16959,963.00 | 27,71994820| 27,719,948.20 6,018,154.86 27.73
Bienes Muebles 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Publica
Transferencias,
asignaciones, subsidios
otrgs ayudas Y 881,324.40 881,324.40 881,324.40 100.00
Total Egresos 2022 105,878,701.00 | 90,521,297.42|  90,521,297.42
Superavit (Déficit) 0.00 0.00 0.00
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Capitulo 1000 “Servicios Personales”.

Las erogaciones en Servicios Personales resultaron inferiores en -3.97% con respecto al presupuesto
ejercido en 2021, debido a que el total del presupuesto ejercido en 2022 principalmente fue para
cubrir el pago de 141 servidores publicos, se cuenta con 24 plazas vacantes del total de la planilla de
165 personas adscritas al Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea integradas por 145 plazas de
base, 1 Director General, 2 Directores, 3 Subdirectores, 4 Jefes de Departamento, 4 Confianzas
Médicas y 6 Confianzas Administrativas, al cierre del ejercicio esta unidad administrativa no erogo
recurso para el pago de personal de forma eventual ni por honorarios.

Asimismo, las erogaciones en Servicios Personales en 2022 resultaron inferiores en cantidad de $10.8
respecto al presupuesto aprobado debido principalmente, a los remanentes presupuestarios que
son transferidos a Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados que presentan
comportamiento deficitario, reducciones liquidas de recursos por remanentes que se transfieren al
ramo 23 provisiones salariales y econdmicas, en el concepto reasignaciones presupuestarias por
medidas de cierre de servicios personales y por la conversion externa por reubicacion de plazas.

Capitulo 2000 “Materiales y suministros”.

En Materiales y Suministros resultaron inferiores en -14.7% con respecto al presupuesto ejercido en
2021, originado principalmente con el objeto de dar cumplimento a las disposiciones de la Ley de
Austeridad Republicada, se buscé adquirir Gnicamente los materiales necesarios para el servicio
administrativo como papeleria e informatico, asi como los bienes requeridos para construccion,
reactivos, material y suministros de laboratorio, combustibles, herramientas menores, servicios
integrales para la organizacién, operacion y desarrollo del evento por el dia mundial del donante de
sangre en el que México fue sede de dicho evento internacional designado por la Organizacién
Mundial de la Salud, obteniéndose en algunos casos costos por debajo de lo presupuestado, todo
esto con el fin de transferirlos al capitulo de Servicios Generales principalmente para realizar los
pagos del servicio del agua potable, envié de muestras Serolégicas, servicios de mantenimiento de
equipos y del inmueble, asi como reducciones liquidas de recursos por remanentes que se
transfirieron al ramo 23 provisiones salariales y econémicas, en el concepto reasignaciones
presupuestarias medidas de cierre.

Al cierre del ejercicio 2022 se ejercieron $2,816.9, misma que se encauso al pago de materiales de
administracion y papeleria, reactivos, combustibles, materiales de laboratorio, herramientas y
refacciones menores, uniformes para el personal, agua de garrafén para consumo, material eléctrico
y de plomeria, articulos metalicos para la construccién, materiales para llevar a cabo el control
externo de calidad de la sangre en los establecimientos del pais.

Capitulo 3000 “Servicios Generales”.

El rubro de Servicios Generales fue superior en 27.73% con respecto al presupuesto ejercido en 2027,
derivado principalmente de la reasignaciéon de los recursos provenientes del capitulo 2000
materiales y suministros, recursos que se utilizaron para el pago del servicio de agua potable y pago
de predial, levantamiento topografico del C.N.T.S,, servicio de estudios geofisicos y mecanica de
suelos en diversas dreas del C.N.T.S,, servicio de dictamen de seguridad estructural C.N.T.S., derivado
del sismo presentado en ese ejercicio, servicio de elaboracién de planos arquitecténicos del
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inmueble del C.N.T.S,, envios de muestras Seroldgicas a la Red de Bancos de Sangre a diferentes
lugares del Republica Mexicana, mantenimiento al inmueble, mantenimiento a extintores, y
manteniendo de vehiculos, traslado de Residuos Peligrosos Biolégicos Infecciosos (RPBI) y Residuos
Solidos No Peligrosos (RSNP). Asimismo, el recurso original asignado al capitulo de servicios
generales se utilizé en mantenimiento de equipo de laboratorio y red fria, asi como en materia de
comunicacion social para el servicio de produccion y difusién de spot de radio. Y en cuanto, al pago
de servicios de arrendamiento de equipo y bienes informaticos, servicio de telecomunicaciones,
internet, servicios integrales de infraestructura de computo, mantenimiento a las aplicaciones
informaticas estos fueron administrados por control operativo (COP-40) de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacién; asimismo el pago del servicio de energia eléctrica, arrendamiento de
vehiculos, Servicio de seguridad y vigilancia en el inmueble del Centro Nacional de la Transfusion
Sanguinea, Servicio de limpieza y desinfeccion en el inmueble, servicio de impresoras, seguros de
bienes patrimoniales, servicio de jardineria y fumigacién, fueron administrados por (COP-30)
Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales; y las erogaciones por resoluciones
por autoridad competente, impuestos sobre némina, administrados por el Control Operativo (COP-
20) Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion.

Capitulo 4000 “Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas”.

En Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, el presupuesto ejercido fue superior en
$881.32 miles de pesos, respecto al presupuesto aprobado, derivado al servicio integral para la
organizacion, operacién y desarrollo del evento por el dia mundial del donante de sangre en el que
México fue sede de dicho evento internacional designado por la Organizacion Mundial de la Salud.

VL. Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED)

Al ser el Sistema de Evaluacion del Desempeno un conjunto de elementos metodologicos para evaluar el
cumplimiento de las metas y objetivos de los Programas Presupuestarios, asi como de las Politicas
Publicas del Gobierno Federal: sobre el particular se informa que, si bien este Centro Nacional de la
Transfusién Sanguinea cuenta con la vinculacidon de los Pp EO10 “Formacion y Capacitacion de Recursos
Humanos para la Salud”, MOO1 “Actividades de apoyo administrativo" y PO13 "Asistencia social y proteccion
del paciente" también es que, otras unidades administrativas y desconcentrados de la Secretaria de Salud
estan incluidos en los reportes de resultados obtenidos en el ejercicio fiscal 2022 de dichos programas
presupuestales; es decir, no solo este 6rgano desconcentrado cuenta con recursos de dichos programas,
en este sentido las evaluaciones y resultados se miden de manera global.

En cuanto al Programa Presupuestario (Pp) “Formacién y Capacitacion de Recursos Humanos para la
Salud (E010), se establece la Matriz de Indicador de Resultado por 34 Unidades Responsables dentro de las
gue se encuentra el Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea, siendo la Comisién Coordinadora de
Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE) la Unidad Responsable del
Programa vy la encargada de la rendicién de cuentas sobre el programa presupuestario (Pp).

Se proporciona la siguiente liga para mayor detalle y referencia al cumplimiento del Pp EO10:
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http://www.ccir\shae.saIud.oob.mx/intema/consuita-sobre-la—matriz-de-indicadores—oara-resultados—
mir.html

Por Programa presupuestario (Pp) “Actividades de apoyo administrativo” (M0OOT), se establece la Matriz de
Indicador de Resultado por 62 Unidades Responsables dentro de las que se encuentra el Centro Nacional
de la Transfusién Sanguinea.

Se proporciona la siguiente liga para mayor detalle y referencia al cumplimiento del Pp MOOT:

https://nptp.hacienda.gob.mx/programas/jsp/programas/fichaProarama.isp?id=12Mo01

Por Programa presupuestario (Pp) “Asistencia Social Y proteccion del paciente” (P013), se establece la
Matriz de Indicador de Resultado por 7 Unidades Responsables dentro de las gue se encuentra el Centro
Nacional de la Transfusion Sanguinea, siendo la Comisién Nacional de Bioética quien funge como la
Unidad Responsable del Programa y la encargada de la rendicién de cuentas sobre el programa
presupuestario (Pp), es decir, es la que tiene la responsabilidad de establecer los instrumentos que
permitan su correcto control y funcionamiento, ademas de coordinar la vinculacién con cada Unidad
Responsable y los resultados generados.

De lo anterior, desde el 2017, la CONBIOETICA ha coordinado acciones para lograr con las UR's Ia
redefinicién del Pp PO13, entre las que se destaca la elaboracién de un “Documento normativa”, el cual
desde 2019 ha recibido recomendaciones en cuatro ocasiones, siendo la ultima en el 2022; por lo que se
estima gue en los meses de agosto - septiembre se realice la evaluacion del disefio al Pp PO13. Asimismo
se informa gue en el mes de junio de 2022 mediante Oficio No. 419-A-22-0326, la Licenciada Alejandra
Canizares Tello de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emitié una ficha de comentarios técnicos a
los aspectos a considerar para la elaboracién del diagnéstico de los programas presupuestarios de nueva
creacion o con cambios sustanciales que se propongan incluir en la Estructura Programatica del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para ser considerados en el fortalecimiento diagndstico para
previa revision de la Unidad de Evaluacién del Desempefio (UED) de la Secretaria de Hacienda; por lo que
al momento se sigue en trabajos para la elaboracién de los arboles de problemas, objetivos, asi como las
fichas técnicas de los indicadores.

Se proporciona la siguiente liga para mayor detalle y referencia al cumplimiento del Pp PO13:

https://nptp.hacienda.gob.mx/programas/isp/programas/fichaPrograma.isp?id=12P013

VIL Asuntos relevantes de la Gestién

Territorializacion / Regionalizacién de la Sangre.

A través de la cobertura nacional, se contempla incidir en todos los sectores de atencion a la salud,
para proteccion de toda la poblacién, haciendo énfasis en los sectores mas vulnerables, de
marginacion o sin derechohabiencia a servicios de salud, a través de tres vertientes: poblacion,
tiempo de recorrido y tamario del municipio y asi garantizar el acceso universal a sangre segura.
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Donacién Voluntaria y Altruista de Sangre.

Si bien existe suficiencia de sangre y sus productos en el pais, se incremento la donacion voluntaria
y altruista respecto al total de las unidades colectadas al aho hasta un 7.60%. Esta accion
intersectorial liderada por el CNTS fomentara la seguridad de la sangre a nivel nacional mediante
estrategias que impacten y generen conciencia en la poblacion sobre la donacion voluntaria y
repetitiva de sangre.

A través de la apertura de la red social Facebook del CNTS, se genero la campaia digital en redes
sociales, autorizada por la Direcciéon General de Comunicaciéon Social de la Secretaria de Salud,
ademas, con la ayuda del drea de responsabilidad social y gobierno de la misma red, se dio
continuidad a la aplicacién de "Donacién de Sangre” a través de la cual, de forma diaria se realizan
mas de mil llamadas a los bancos de sangre para reservar cita para donar, asi mismo, se dio un
alcance de 13,898,122 de personas usuarias de la red social generando 38,451,335 impresiones y 86,981
interacciones con las publicaciones. Anexo 4.

Con el fin de fomentar la donacion de sangre de forma voluntaria y altruista, cada 14 de junio se
celebra el Dia Mundial del Donante de Sangre, el cual llevd en 2022, como lema este afio “Donar
sangre es un acto de solidaridad. SUmate al esfuerzo y salva vidas". Este dia tiene la intencion de
reconocer lo importante que son los donantes de sangre para el sistema de sangre de los paises y la
celebracion ofrece la oportunidad para instar a gobiernos y autoridades de la salud a que
proporcionen los recursos necesarios para apoyar campafas o programas de donacion voluntarias
no remuneradas y crear politicas e infraestructuras que permita suministrar sangre segura y
adecuada a quien lo necesite. En 2022, México fue reconocido por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) por los avances significativos en materia de donacion de sangre altruista, por lo que
nuestro pais fue sede mundial de esta celebracion. Anexo 5.

A través de la aplicacién de movilidad “Waze”, se continué en el afio 2022 con la ubicacién de 250
bancos de sangre publicos de los diversos sectores, para que la poblacion que desee acudir a donar
sangre sitUe de forma rapida y sencilla las diversas rutas para llegar al banco de sangre mas cercano.
Disponible en: https://waze.another.co/waze-se-alia-con-el-centro-nacional-de-transfusion-

sanguinea-cnts-para-decirte-donde-acudir-a-donar-sangre

Biovigilancia.

Parte importante de la Biovigliancia es el funcionamiento adecuado de los Comités de Medicina
Transfusional en los servicios de sangre, toda vez que, la vigilancia, reporte y seguimiento de las
reacciones adversas a la donacion y uso terapéutico de los componentes sanguineos son parte de
sus facultades de acuerdo a la normatividad vigente.

Derivado de lo anterior, se incitd a los Servicios de Sangre a reportar el funcionamiento de dichos

Comités, asi como del reporte adecuado de las reacciones adversas al uso de componentes

sanguineos al CNTS, para asi, mejorar el registro y funcionamiento del Sistema Nacional de
Biovigilancia.

Normatividad.
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Se trabajo en la actualizacién de la NOM-253-SSA1-2012 Para |a Disposiciéon de Sangre y sus
Componentes con Fines Terapéuticos, considerando el término establecido por la COFEPRIS, para
Su revision quinguenal, (afio 2025).

Capacitacion y evaluacién de idoneidad de médicos responsables de banco de sangre.

En el 2022, se realizaron en el transcurso del afio 6 exdmenes de idoneidad de manera presencial
para ser Medicos Responsables Sanitarios de Bancos de Sangre, teniendo en total 177 sustentantes,
de los cuales hubo un total de 27 aprobados, 150 no aprobados.

Por otra parte, se continué con la imparticion de Curso de Preparacion para el Examen de Idoneidad
para ser responsable sanitario de bancos de sangre a los aspirantes inscritos al examen. Este curso
gue se impartié no solamente fue con la finalidad de preparar a los sustentantes para el examen,
sino para impartir contenido de actualidad en medicina transfusional y coadyuvar a su actualizacién.

El Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea dio cumplimiento al Programa Anual de Trabajo
2022, a través de 12 actividades, de las cuales todas se realizaron como se muestra en el siguiente
cuadro.

Num. Actividad %
Alcanza
do

Aprobar y entregar a los CETS material digital de 100%
1 promociéon de donacion voluntaria y altruista de

sangre para su difusion.

Recepcion, captura y analisis de los informes 100%
2 mensuales de ingresos y egresos de sangre y sus

componentes de los Bancos de Sangre

Evaluar y analizar los resultados del Programa de 100%
3 Control de Calidad Externo en Serologia e

Inmunohematologia de todos los bancos de sangre.

Realizar informe y notificar a COFEPRIS sobre los 100%
4 bancos de sangre que no participan en las

evaluaciones de calidad externa.

Formalizacion de convenios para la realizacién de 100%
5 servicios por parte del laboratorio nacional de

referencia del CNTS.

Notificar a los Secretarios de Salud Estatal, Bancos de 100%
6 Sangre y a la COFEPRIS la falta de entrega de

informacién de los bancos de sangre, Comités de

Medicina Transfusional y células troncales.

Continuar con las gestiones administrativas para el 100%
7 proceso de actualizacion y/o publicacién de la Norma

Oficial Mexicana NOM-253-SSA1-2012 Para la

disposicion de sangre humana y sus componentes

con fines terapéuticos.

Recepcion y evaluacion de los informes emitidos por 100%

f
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Num. Actividad %
Alcanza
do
8 los Comités de Medicina Transfusional y de Trasplante
de células progenitoras hematopoyéticas/células
troncales.
9 Realizacion del curso Produccion y Aplicacion de 100%
controles débiles positivos.
10 Aplicacién de examen de idoneidad para ser médicos 100%
responsables sanitarios de bancos de sangre.
n Reuniones Gerenciales de coordinacion para el 100%
Sistema Nacional de Sangre.
12 Cursos de Actualizacion en Medicina Transfusional 100%
para el Sistema Nacional de Sangre.

Como se puede observar, se alcanzé el 100% de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2022, a
través de 12 actividades del afio 2022.

Vill. Cumplimiento de planes, programas, politicas generales, sectoriales e institucionales,
legislacién y normativa

VIIl.1  Planes, Programas y Estrategias
VIIL.1.1 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND)

El Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea promueve la proteccion a la salud de |la poblacion al
garantizar la disposicion universal y oportuna de sangre, hemocomponentes, células troncales y
hematopoyéticas con fines terapéuticos, bajo los principios de participacion social, competencia
técnica, calidad médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio; por lo que esta alineado a la
politica prioritaria del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, “realizar las acciones necesarias para
garantizar que hacia 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir atencion medica
v hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de medicamentos y materiales de curacion y los
exdmenes clinicos”,

Directriz 1. Seguridad Sanguinea.

En México existe suficiencia de sangre, alcanzando para 2022, un porcentaje de 7.60% en el nimero
de donaciones voluntarias y altruistas de sangre, estudiando el 100% de ellas, a las infecciones
transmisibles por transfusion obligatorias por la normatividad aplicable en la materia. Durante el
afo 2022, no se reportd ningun caso de infeccién transmisible por transfusion a algan marcador.

26
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Directriz 2. Acceso Universal a la Sangre.

En el afo 2022, el 100% de los estados de la Republica, cubre la tasa de donacién de sangre de 100
donantes por cada 1,000 habitantes gue marca la OMS/OPS, como minimo para tener accesible
sangre y hemocomponentes a las personas que los requieran.,

Directriz 3. Calidad y competencia técnica en disposicién de sangre.

Para el afo 2022, el porcentaje de participacion en esgquemas de evaluacién de calidad de los bancos
de sangre es del 99% en promedio, por lo que el sistema nacional de sangre en el proceso de tamizaje
para detectar agentes infecciosos transmitidos por transfusién y los procesos de pruebas inmuno-
hematoldgicas de compatibilidad sanguinea, requieren una actualizacion de la normatividad para
incrementar la participacion, y ademas, el fortalecimiento técnico y operativo del recurso humano, a
traves de capacitacion de los profesionales que se desarrollan en los servicios de sangre del Sistema
Nacional de Salud.

En alineacion a la estrategia 4 del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, objetivo II: Garantizar
empleo, educacién, salud y bienestar, para el afio 2022, se plantearon 4 estrategias, de las cuales se
realizaron 3 y 1 quedo pendiente por realizar (Disefar y operar el Sistema Nacional de Biovigilancia),
debido al recorte presupuestal:

1. Fomentar la cultura de la promocién de la donacién voluntaria y altruista con pertinencia cultural
con perspectiva de género, basada en investigacion cientifica y articulando cooperacién
interinstitucional de todo el Sistema Nacional de Salud.

2. Mejorary ampliar la infraestructura del Sistema Nacional de Salud mediante la regionalizacion y
territorializacion de los servicios de sangre, fomentando la accesibilidad, calidad y seguridad de
los hemocomponentes, priorizando zonas de marginacion y de mayor indice de pobreza.

3. Disehary operar el Sistema Nacional de Biovigilancia para prevenir, controlar y reducir los eventos
adversos asociados a la donacién y transfusion de sangre con especial atencién a grupos de
situacién de vulnerabilidad, marginacién o discriminacién, coadyuvando en la toma de
decisiones.

4. Generary operar las politicas de participacién de los servicios de sangre en la evaluacion externa
de desempefio y las estrategias de profesionalizacién del Sistema Nacional de Sangre en
conjunto con los Centros Estatales de la Transfusién Sanguinea.

VIIL1.2 Programa Sectorial (PS)

A través de la Accidon Puntual 1.3.9 del PROSESA 2020-2024; de “Fortalecer el Subsisterna Nacional de
Donacion y Trasplante y el Acceso Universal a la Sangre, incluyendo campafas informativas y de
sensibilizacion dirigidas a la poblacion en general en las que se difunda su importancia”™: se dio
cumplimiento al 100%, a los objetivos prioritarios de 1: Incrementar la seguridad sanguinea; 2; Garantizar el
acceso universal a la sangre; 3. Evaluar la calidad y capacidad técnica y 4: Actualizar las politicas y
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estrategias que garanticen el adecuado uso terapéutico de la sangre y células progenitoras; mediante las
siguientes actividades:

a) Capacitacion a nivel nacional de promotores de donacion voluntaria y altruista de sangre en conjunto
con los CETS y los actores de la sociedad civil organizada.

b) Disefio e implementaciéon de una campafia de medios masivos de comunicacion fomentando la
donacién voluntaria y altruista de sangre (Facebook).

c) Realizar colectas externas de captacion de sangre en empresas, Centros deportivos y de
entretenimiento, embajadas y universidades.

d) Disefio y publicacion de infografias sobre la necesidad de sangre y la importancia de la donacién
voluntaria en Facebook e Instagram a través de actores de la sociedad civil organizada.

e) Disefar e implementar campafa digital que expliquen los requisitos para donar con perspectiva de
género e inclusién a la comunidad LGBTTTIQ+ para su difusion en los estados.

Lo anterior se puede verificar en la pagina de Facebook del CNTS en la liga:
https://www.facebook.com/SS.CNTS

VII1.1.3 Plan Institucional del Ente Publico (PI)

Desde el mandato de la OMS/OPS a promover acciones que permitan incrementar el nivel de
seguridad en los sistemas de produccion y uso de derivados sanguineos, impulsar la regionalizacion
de los servicios de sangre, mejorar la calidad de procesos y productos junto con un incremento en la
eficiencia en el uso de los recursos y la generacion de sistemas de hemovigilancia, todo ello se
impulsa a través del programa: Acceso universal a sangre, hemocomponentes y células troncales
hematopoyéticas seguros 2020-2024, cuyo objetivo general plantea: Establecer la politica nacional
en materia de autosuficiencia, calidad y seguridad de la sangre, componentes sanguineos y células
troncales para garantizar el acceso universal, seguro y equitativo bajo los principios de
participacion social, competencia técnica, calidad de la atencion medica, pertinencia cultural y
trato no discriminatorio. Las acciones puntuales para lograr el objetivo son:

Monitoreo del incremento de la donacién voluntaria y altruista de sangre en el pais.

Regionalizar los servicios de sangre de las entidades federativas del Sistema Nacional de Salud.
Evaluacion de las estadisticas nacionales en materia de disposicion de sangre y sus componentes.
Evaluacion y formacion en el desempefo técnico de los servicios de sangre.

INIRENES

Es importante considerar que la aplicacién de éstas acciones no es automatica y supone revertir el
rezago de las ultimas administraciones centradas en el neoliberalismo y con altos indices de
corrupcion; es por tanto obligado establecer un proceso de transicion que permita incorporar los
cambios de manera paulatina y secuencial.

El mayor desafio en esta materia es como generar un proceso de cambio en el Sistema Nacional de
Salud, que después de la pandemia por COVID-19, tiene recursos sanitarios limitados y restricciones
en las estructuras de la organizacion de los diversos sectores como es IMSS, ISSSTE, SEDENA, SEMAR
y la propia Secretaria de Salud, en los que el esquema de obtencidon de sangre y componentes
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sanguineos se basa en la reposicién de donantes de sangre; aunado a la necesidad de la actualizacidén
de disposiciones legales para establecer el Sistema Nacional de Sangre.

Para ello se considera prioritario incrementar la inversion en proyectos de investigacién y desarrollo
de productos sanguineos y células troncales hematopoyéticas, retomar el programa de visitas de
mejora continua a los servicios de sangre del pais, actualizar y optimizar equipos para implementar
el registro nacional de HLA y ser de hecho y no de norma, el laboratorio nacional de referencia para

la realizacion de pruebas confirmatorias de enfermedades transmisibles por transfusion a bancos de
todo el pais.

Es de vital importancia realizar acciones en el &mbito nacional para educar, motivar y fidelizar a los
donantes cautivos y atraer a nuevos donantes para desarrollar una nueva generacién de donantes
voluntarios de sangre. Adicionalmente, la generacién de grupos de cohesién social en todas las
entidades federativas, en los que participen todos los sectores, gue desarrollen programas y lineas de
accion que permitan fortalecer e incrementar la donacién de sangre voluntaria y de repeticion.
Teniendo como referente los principios dispuestos en el Plan Nacional de Desarrollo de "No dejar a
nadie atras, no dejar a nadie afuera"y "Por el bien de todos, primero los pobres", por lo que, en el afio
2022, se coordinaron acciones orientadas a informar sobre el tema de la importancia de la Donacién
Voluntaria y Altruista de Sangre en universidades publicas y privadas como la Universidad Nacional
Auténoma de México, Universidad Auténoma Metropolitana, Instituto Politécnico Nacional,
Universidad Panamericana, Universidad Anahuac, ¥y a nivel medio superior la red de Centros de
Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios.

Asi mismo, se desarrollaron actividades de promocién e informacién de donacién de sangre
voluntaria y altruista en coordinacién con veintidés Centros Estatales de la Transfusion Sanguinea
proporcionando platicas informativas sobre la importancia de la donacién de sangre voluntaria y
altruista en diferentes entornos sociales, con la finalidad de sensibilizar a la poblacién como donantes
Y promotores en su entorno familiar. Se obtuvo un alcance de 10,142 mujeres y 9,334 hombres de
diferentes grupos etarios logrando un total de 19,476 personas.

Namero
Espacios en donde se realizaron las actividades de
asistentes
Plaza publica y otros 33
Jardin de niflos 16
Escuelas Primarias 24
Escuelas Secundarias 16
Escuelas Preparatorias 9
Universidades 33
Hospitales 49
Total 180
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En México, de acuerdo con el corte de informacion de los informes de ingresos y egresos del aho 2022
enviados por los responsables sanitarios de los servicios de sangre al Centro Nacional de la
Transfusion Sanguinea, se registraron 550 bancos de sangre, de los cuales 249 pertenecen al sector
publico y 301 al privado.

A través de la recepcion de informes se observa que es prioritario mejorar la calidad de los servicios
de sangre en materia de obtencién, preparacién y uso clinico de la sangre, para lo cual, el Centro
gestiond acciones de capacitacion, en alineacion con lo planteado por la OMS/OPS, a fin de
incrementar la disposicion de sangre y componentes sanguineos con mayor seguridad, para lo cual
se seguida dando seguimiento al Programa de Accién Especifico “Acceso universal a sangre,
hemocomponentes y células troncales hematopoyéticas seguros 2020-2024"-

VIIL.1.4 Programas presupuestarios (Pp)

Con relacién al punto VI. Sistema de Evaluacion del Desempefo (SED), en el cual se indica que el Centro
Nacional de la Transfusion Sanguinea esta vinculado a 3 Programas Presupuestarios (Pp): EO10 “Formacion
y Capacitacién de Recursos Humanos para la Salud”, MOO1 “Actividades de apoyo administrativo” y PO13
“Asistencia social y proteccién del paciente “; se detalla de manera individual el monto ejercido del
presupuesto autorizado a este Centro Nacional.

: .ﬁt_pgramas P're_s_upuestarios Importe %
1.-EQ10 - Capacitacion técnica y gerencial de recursos .
humanos para la salud - RlEaes0ld| L%
2.- M0OO1 - Actividades de Apoyo Administrativo - 13,779,922.56 | 15.22%
3.- PO13 - Asistencia Social y Proteccidn del Paciente - 66,617144. 74| 73.59%
Total Egresos 2022 90,521,297.42 100.00
Clave de Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
Programa Nombre Aprobado Modificado Ejercido Variacién
EO010 Capacitacion técnicay
gerencial de recursos humanos | 12,695220.00| 1012423012| 10124,23012| -2570,989.88
para la salud
MO0O1 Actividades de Apoyo
AdliriniErative 15,791,811.00 | 13,779,922.56 | 13,779,922.56| -2,011,888.44
PO13 Asistencia Social y Proteccion
el Tadiaris 77391,670.00| 6661714474 ©6,617,144.74| -10,774,525.26
Total Egresos 2022 105,878,701.00 | 90,521297.42| 90,521,297.42| -15357,403.58
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En el ejercicio 2022 el presupuesto ejercido por Programa Presupuestario fue de $90 "521,297.42, cifra
inferior con relacion al presupuesto original, que representa un decremento de $-15°357,403.58, esto
debido principalmente, a los remanentes presupuestarios gue son transferidos a Unidades
Administrativas y Organos Desconcentrados que presentan comportamiento deficitario, reducciones
liquidas de recursos por remanentes que se transfieren al ramo 23 provisiones salariales y econémicas, en
el concepto reasignaciones presupuestarias por medidas de cierre de servicios personales Yy por la
conversion externa por reubicacién de plazas.

En el Programa Presupuestario EO10 - Capacitacién técnica y gerencial de recursos humanos para la salud,
se observa un monto ejercido de $10 "124,230.12 que representa el 11.18% del total ejercido por Programa,
principalmente en el capitulo 1000 Servicios Personales $9°848,537.46 y en la partida presupuestal de
Impuestos sobre Némina $275,692.66.

En el Programa Presupuestario MOOT - Actividades de Apoyo Administrativo, se observa un monto ejercido
de $13°779,922.56 que representa el 15.22% del total ejercido por Programa, principalmente en el capitulo
1000 Servicios Personales $11°869,819.87, Capitulo 2000 Materiales y suministros por $62,848.00 y en la
partida presupuestal de Impuestos sobre Némina $314,594.21y partida 39401 Erogaciones por resoluciones
por autoridad competente por un monto de $1°532,660.48.

En el Programa Presupuestario PO13 - Asistencia Social y Proteccidn del Paciente, se observa un monto
ejercido de $66 "617,144.74 que representa el 73.59% del total ejercido por Programa, principalmente en el
capitulo 1000 Servicios Personales por un monto de $37 "384,734.31, Capitulo 2000 Materiales y suministros
por un monto de $2°754,085.18, Capitulo 3000 Servicios generales por un monto de $25°597,000.85 y
Capitulo 4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, por un monto de $881,324.40.

VIIL.1.5 Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién
Publica 2019-2024 (PNCCIMGP)

l. Combate a la Corrupcion:

Se tienen 7 lineas de accidn, de las cuales se logré realizar la capacitacion del personal por medio
de los cursos que brinda el INAI, asi mismo se da seguimiento por medio del Comité de Control y
Desemperio Institucional a los riesgos susceptibles de corrupcion y al presupuesto a fin de evitar los
subejercicios, se trabaja para reducir los riegos de ineficacia en la gestién publica por medio de la atencién
a auditorias del desempefio practicadas a este Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea.

Il Combate a la Impunidad:

Se tienen 7 lineas de accion, de las cuales se logré hacer las difusiones en tiempo y forma del
material proporcionado por la Secretaria de la Funcién Publica, con lo gue se ha evitado que los Servidores
Publicos incurran en faltas, se logré la capacitacién de un servidor publico adscrito al area de adquisiciones
en materia de procedimientos administrativos de sancion a licitantes, proveedores y contratistas a fin de
contar con servidores publicos actualizados, asi mismo se proporciona oportunamente a la autoridad
investigadora correspondiente, la informacion solicitada.
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Il Mejora de la Gestion Publica:

Se tienen 12 lineas de accion, con la aplicacion de la Ley de Austeridad Republicana, el seguimiento
de programas presupuestarios en el Comité de Control y Desempefio Institucional y al adquirir las
cantidades indispensables de los insumos con los que trabaja este Centro Nacional de la Transfusion
Sanguinea, mediante un estudio a los servicios de seguridad intramuros y limpieza y el uso responsable
del presupuesto se logra un ahorro que es puesto a disposicion de la Secretaria de Hacienda y Creédito
Publico mediante el Ramo 23, se priorizan las reuniones virtuales para eficientar tiempos, reducir costos
de traslados y cumplir con las medidas contra la enfermedad producida por el virus SARS-COV-2, se
consideran como primera opcién las contrataciones consolidadas a fin de cumplir con la Ley de Austeridad
Republicana, asi mismo se le da seguimiento a los riesgos que obstaculicen el cumplimiento de objetivos
y metas institucionales, y de posibles actos de corrupcion a fin de mejorar el desempefo de la
administracion publica.

V. Recursos Humanos:

Se tienen 8 lineas de accidn, entre lo que destaca al cierre del afo gue no se contaron con vacantes
susceptibles al ingreso por Servicio Profesional de Carrera, el avance del Programa Anual de Capacitacion
se cerrd con un avance del 100%, se evalud al 100% de personal sujeto a evaluaciones, asi como de la
implementacion de las lineas de accidn tras la aplicacion de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional.
De las dos normas registradas en el SANI gue son el Manual de Procedimientos y el Manual de
Organizacién Especifico, se tiene en proceso de actualizacion este Ultimo, se realizé un estudio a la
estructura del CNTS mediante analisis juridico de funciones, analisis organizacional de funciones,
identificador de duplicidades donde se obtuvo que la estructura se encuentra libre de duplicidades.

V. Uso de Bienes:

Se tiene 1linea de accién, de la cual se localiza el estatus del inmueble a fin de conocer su situacion
juridica.

VIIL.1.6 Estrategia Digital Nacional (EDN)

Al termino del aflo 2022, se encuentra en proceso el proyecto de actualizacion para el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (PETIC) por parte de Centro, el cual es un proyecto
conjunto con la Direccidén General de Tecnologias de la Informacion, mismo gue sera concretado en 2023.
El prototipo contempla la automatizacion del Informe Mensual de la Disposicién de Sangre, Componentes
Sanguineos y Células Troncales, a fin de actualizar, optimizar y homologar toda la informacion requerida
en la materia con paises de Latinoameérica, como lo indica la Organizacion Panamericana de la Salud, y en
consecuencia se actualice el ACUERDO por el gue se dan a conocer los tramites, asi como sus formatos
que se realizan ante la Secretaria de Salud, a través del Centro Nacional de la Transfusidon Sanguinea,
inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria,
- publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 8 de junio de 2017. En 2022, ademas se planted el
desarrollo de un web service que permita la carga de informacion de forma directa por parte de los
softwares de administracion de disposicion de sangre implementados en los servicios de sangre, de forma
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VIII.2 Legislacién

' SALUD

VIIL.2.1 Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR)

| | - . A Tel o]
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directa al esquema de informe digital, a fin de integrar informacién de forma rapida y oportuna,
minimizando errores de transcripcion y captura.

Variacién
(Subtotal 2022 -
2021 2022 Subtotal 2021 /
Subtotal
2022*100)
Consumo | Precio por Consumo | Precio por cociavel
CONCEPTO en KWh KWh Subtotal en KWh KWh Subtotal Variacion %
Energia
Eléctrica 311222]2.55457198 | 795,039.00 295324 |2.74225258| 809,853.00 1.83
Consumo | Precio por Subtotal* Consumo | Precio por Subtotal Var. %
en m3 m3 en m3 m3
Agua 4445.68 101.96| 453,304.00| 8710.36 114.55 997,807.00 54.57
Consumo | Precio por Subtotal Consumo Precio por Scilitatal Var. %
en Lt Lt en Lt Lt
Combustible 2,490 20.78 51,733.80 3,913 19.15 74,931.35 30.96
Pago_por Impresion Subtotal* Pago.por Impresion Subtotal Var. %
hoja generada hoja generada
Fotocopiado | 0.60y 2 287096 160,967.24|0 .60y 2 271557 212,568.87 24.28
Pago por renta Subtotal* Pago por renta Subtotal Var. %
seiclo | 2000 | mensual | 3840000 2000 | mensual | 2987700 2853
Telefénica Fija
S‘:r':‘t’:;':e‘:e 9,277998.58 | mensual | 363,618.00|9,277998.58| mensual | 488,424.00|  25.55
Monto ejercido Subtotal* Monto ejercido Subtotal Var. %
Viaticos 11,706.79 11,706.79 43,698.46 43,698.46 73.21
Pasajes 22547.43 22,547.43 128,901.10| 128,901.10 82.51
[ Ejercido Total 1,897,316.26 Ejercido Total 2,786,060.78 31.90

Nota: *Los subtotales sefialados son los montos reportados en SICOP, sin embargo, se precisa que el pago de servicios de internet, y
telefonia fija estos fueron efectuados por control operativo 40 (COP-40) administrados por la Direccién General de Tecnologias de la
Informacion quien efectua los pagos respectivos a cargo de presupuesto de este Desconcentrado. Para el caso de los pagos de
energia eléctrica, combustible y fotocopiado los pagos son administrados por control operativo 30 (COP-30) por la Direccion General
de Recursos Materiales y Servicios Generales.

** Servicio bajo demanda.
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Telefonia fija: El presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2022 es por un monto de $46,482.00, se
realizé una reduccién de recursos por un monto de $16,605.00, derivado de economias, con el fin de que
sean transferidos al Ramo 23 —Provisiones Salariales y Econémicas- en el concepto reasignaciones
presupuestarias medidas de cierre, quedando como presupuesto modificado de $29,877.00, ejercidos en
su totalidad, comparados con el ejercido del 2021 por $38,400.00, se obtuvo una disminucion del -28.53%.
Dichos recursos son administrados por la Direccion General de Tecnologia de la Informacion, una vez que
dicha area es la responsable de realizar los pagos correspondientes a este rubro.

Combustibles: El consumo de gasolina en el ejercicio 2022 es por un monto de $74,931.35 y en
comparacion con el afio 2021 que fue de $51,733.80, se observa un aumento en su consumo en un 30.96%,
derivado a la inflacién y al aumento en la operacion diaria del Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea,
derivado de la suspension del trabajo en casa de los servidores publicos y el traslado de personal para la
realizacién de campafas de promocion de la donacion de sangre en diferentes niveles de atencion a la
poblacién en general, con el objetivo de sensibilizarlos a solidarizarse con aguellas personas que requieren
de transfusion y la implementacién de campafas en escuelas, asi como el aumento en entregas de
documento a distintas unidades administrativas derivado de la operacion del Centro.

Pasajes: Las erogaciones en el gjercicio 2022 fue superior en 82.51%, con respecto al presupuesto ejercido
2021, Lo anterior motivé a que durante el ejercicio 2022 se estableciera el Programa de Visitas de Mejora
Continua a los CET s, previstas en la actividad “Establecer un programa de visitas de mejora continua para
bancos de sangre” del indicador “NUmero de estados regionalizados” del Objetivo Prioritario 2, y en el
ejercicio 2021 Unicamente se realizaron reuniones virtuales, derivado a la pandemia.

Viaticos: Las erogaciones en el ejercicio 2022 fue superior en 73.21%, con respecto al presupuesto ejercido
2021, Lo anterior motivé a que durante el ejercicio 2022 se estableciera el Programa de Visitas de Mejora
Continua a los CET “s, previstas en la actividad “Establecer un programa de visitas de mejora continua para
bancos de sangre” del indicador “NUumero de estados regionalizados” del Objetivo Prioritario 2, y en el
ejercicio 2021 Gnicamente se realizaron reuniones virtuales, derivado a la pandemia.

Servicio de fotocopiado: Las erogaciones en el ejercicio 2022 fue superior en 24.28%, con respecto al
presupuesto ejercido 2021, debido a que concluyo el trabajo en casa, por lo que aumento la operacion
diaria del Centro Nacional. No omito sefalar, gue este recurso es administrado por la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales.

Servicio de Agua potable: El gasto en el ejercicio 2022 fue superior en 54.57%, con respecto al presupuesto
ejercido 2021, ya que en el bimestre 03/2022 se refleja un incremento considerable no acorde con el
consumo promedio del inmueble en relacion con los demas bimestres, por lo que este Centro Nacional de
la Transfusion Sanguinea solicité una aclaracién en la oficina del Sistema de Aguas de la Ciudad de México
(SACMEX), que a la fecha sigue en proceso, ademas de que concluyo el trabajo en casa y se presentd a
laborar todo el personal.

Servicio de Energia Eléctrica: El gasto en el ejercicio 2022 fue superior en 1.83%, con respecto al
presupuesto ejercido 2021, derivado al incremento en tarifas de la Comision Federal de Electricidad (CFE),
como parte de los ajustes previstos por la inflacidn anual.
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Servicio de Internet: Las erogaciones en el ejercicio 2022 fue superior en 25.55%, con respecto al
presupuesto ejercido 2021, debido a que concluyo el trabajo en casa, por lo que aumento la operacién
diaria del Centro Nacional. No omito sefialar, que este recurso es administrado por la Direcciéon General de
Tecnologia de la Informacién.

VIIl.2.2 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Y Ley Federal de Transparencia
Y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP y LFTAIP)

En el gjercicio fiscal a reportar se presentaron en el portal de este Organo Desconcentrado 55 solicitudes
de informacion, 4 para solicitudes de datos personales y 1recurso de revision el cual al cierre del ejercicio
reportado se encuentra resuelto, contando con un indice de recurrencia del 3.0%. La calificacion asignada
por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI),
por cuanto hace al porcentaje de solicitudes de informacién atendidas oportunamente fue del 99.6%. Por
su parte la Unidad de Transparencia es la encargada de recibir y turnar las solicitudes de informacion que
se realicen en el domicilio y en la direccidon de correo electrénico establecida para tal efecto.’

Solicitudes de Informacién 2022

Sujetas a Recursos de

Atendidas Resueltas BeviElon

55 55 1

VIII.2.3 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP)

A continuacion, se muestra el monto ejercido durante el ejercicio 2022 contra el ejercicio 2021, respecto
del presupuesto autorizado al Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea, disociando los importes por
el tipo de procedimiento realizado; con lo que se puede visualizar un incremento en el uso de
procedimientos de Licitacién Publica a través de Consolidaciones realizadas tanto por la Secretaria de
Salud como de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Comparacion
201 i 2021 vs 2022
Procedimiento Materiales y Servicios Materiales y Servicios T
g otal Absoluta
de Adquisicién Suministros Generales Total Suministros Generales
Licitacién Publica 372,991.75 499,656.11 B72,647.86 469,212.86 14,132,881.00 14,602,093.86 | 13,729,446.00
Invitacion a
cuando menos 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
personas Art. 41

VINAI Secretaria de Acceso, Direccion General de Evaluacion con datos de la Plataforma Nacional de Transparencia e informacion

proporcionada por los Sujetos Obligados.
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248,763.06

0.00

SALUD |

248,763.06

118,307.20

3,205165.13

3,323,472.33

3,074,709.27

Convenio con
Entidades de la
APF Art1

0.00

0.00

0.00

66,401.95

0.00

66,401.95

66,401.95

Invitacion
cuandc menos 3
personas, etc. Art.
42

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Adjudicacion
Directa Art. 42

2,632,851.53

2,704,897.19

5337,748.72

2,160,464.82

3,967159.68

6,127,624.50

789,875.78

Total de
Adquisiciones
2022

3,254,606.34

3,204,553.30

6,459,159.64

2,814,386.83

21,305,205.81

24,119,592.64

%

50.39

49.61

100.00

n.e7

88.33

100.00

Lo montos reportados en el ejercicio 2022 en los procedimientos de adquisicion, se contemplan las
contrataciones consolidadas llevadas a cabo con recursos administrados mediante el Control Operativo
(COP-30) DGRMYSG, (COP-40) DGTI, (COP-20) DGRHO, por lo que, en las cifras senaladas en 2021, no se
contemplaron los contratos consolidados.

VIIl.2.4 Ley de Obras Piiblicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM])

Este Organo Administrativo Desconcentrado no realiza procedimientos bajo la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas.

VII1.2.5 Ley General de Archivos (LGA)

Afin de dar cabal cumplimiento a la Ley de Archivos, esta Unidad Administrativa llevo a cabo las siguientes
acciones:

JETG/ x\ﬁp/c%c/

Se llevd a cabo una reunién de trabajo con personal del Centro de Documentacion Institucional
(CDI) el 27 de septiembre de 2022, a fin de dar seguimiento a los procedimientos de operacion y
verificacion de la Documentacion de Comprobacion Inmediata, de Transferencia y Baja Definitiva.
Por lo que en atencidn a los acuerdos establecidos se llevo a cabo la identificacion de la volumetria
general de las cajas de archivo que se encontraban en su momento resguardadas por el CNTS,
dando un total de 751.

Asi mismo se llevé a cabo la capacitacion a 6 trabajadores del CNTS el 13 de octubre de 2022, a fin
de dotarlos de conocimientos y habilidades que les permitieran atender el rezago de las Areas
Administrativas en materia de Archivo.

Para los meses de octubre y noviembre de 2022 se inicid con el proceso de identificacion de la
documentacion correspondiente a Comprobacion Administrativa Inmediata, Transferencia
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Documental y Baja Definitiva, derivado de la gran volumetria gue se tiene por rezago de las areas
que conforman el Centro Nacional.

VIIl.2.6 Ley del Servicio Profesional de Carrera (LSPC) en la APF o su similar establecido por la
institucién

Fecha Concursos
Autorizadas Ocupadas | Vacantes [Asignados |Desiertos|Totales
Al 31 de Dic 2021 8 7 I 3 2 5
Al 31 de Dic 2022 8 7 ! 2 0 %

Se contaban al inicio de 2020 con 10 plazas sujetas al Servicio Profesional de Carrera, sin embargo, en
septiembre se cambié la plaza del Director General a Libre designacién, y la plaza Coordinacién
Administrativa a designacién directa en abril de 2021, por tal razén guedan 8 plazas Unicamente sujetas al
Servicio Profesional de Carrera al cierre del 2022,

VIIL.3 Politicas Generales y Normativa
VIII.3.1 Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

En el ejercicio 2022 no se recibieron recomendaciones por parte de la Comisién Nacional de Derechos
Humanos.

VIIL.3.2. Comité de Etica (CE)

En el afo 2022, no se llevaron a cabo reuniones regulares en el Subcomité (A) para Prevenir y Atender
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual de la Secretaria de Salud y en el Subcomité (B) para atender
denuncias por incumplimiento a las Reglas de Integridad, sin embargo, a través de correo electrénico, se
dio a conocer a las personas servidoras publicas del CNTS, los Cédigos de Etica y Conducta.

Se continud con la accion de concientizacion del personal para el levantamiento de Quejas y Denuncias:
asi mismo se implementé una estrategia de comunicacién sobre el Protocolo de Prevencién, Atencién \%
Sancién de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual y un cuestionario para evaluar el conocimiento del
mismo por parte del personal - ¢ Cual es el procedimiento para denunciar?

VIIL.3.3 Normativa Interna

Por lo que hace al CNTS, durante el afio 2022, se dio cumplimiento a la siguiente normatividad aplicable
en materia de sangre y componentes sanguineos:
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Ley General de Salud.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion de
Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos.

Reglamento General de Seguridad Radiologica.

Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios.

Reglamento de Insumos para la Salud.

Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.

. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.

Reglamento de procedimientos para la atencién de quejas médicas y gestion pericial de la
Comision Nacional de Arbitraje Médico.

Reglamento en Materia de Registros, Autorizaciones de Importacion y Exportacion y Certificados
de exportacién de Plaguicidas, Nutrientes Vegetales y Sustancias y Materiales Toxicos o Peligrosos.
Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional del Cuadro Basico de Insumos del Sector
Salud.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General.

Reglamento Interno del Consejo Nacional de Trasplantes.

Reglamento Interno del Consejo Nacional para la Prevencién y el Control del Sindrome de la
Inmunodeficiencia Adguirida.

Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico.

Reglamento Interior de la Comisidn Interinstitucional de Investigacion en Salud.

Reglamento interior de la Comisidon Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos
para la Salud.

NORMA Oficial Mexicana NOM-253-55A1-2012, Para la disposicion de sangre humana y sus
componentes con fines terapéuticos.

NORMA Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, Para la organizacion y funcionamiento de los
laboratorios clinicos.

NORMA Oficial Mexicana NOM-087-ECOL-SSA1-2002, Proteccion ambiental - Salud ambiental -
Residuos peligrosos biolégico-infecciosos - Clasificacidon y especificaciones de manegjo.

NORMA mexicana NMX-CC-2001-IMNC-2015. IMNC. Sistemas de gestion de la calidad —. Requisitos.

Actualmente derivado de la publicacion del ACUERDO por el que se adscriben organicamente las
unidades administrativas y 6érganos desconcentrados de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 19 de agosto de 2020, que marca la incorporacion del CNTS a la Subsecretaria
de Prevencion y Promocion de la Salud, el Centro se encuentra en espera de la publicacion de la reforma
al articulo 42 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, con el objetivo de conocer las nuevas
atribuciones del CNTS como Organo Desconcentrado.
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IX. Instancias Fiscalizadoras (Informacién del 0IC)
" ! Antigliedad
Organo Fiscalizador Total S o =050 - e
Organo Interno de Control 1 3 0 0 0
Auditoria Superior de La Federacion 0 0 0 0 0
Auditoria Externa 0 o] 0 0 0
Secretaria de la Funcion Publica 0 0 0 0 0
Totales 1 3 0 0 0

Describir las principales problematicas de las observaciones determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras, asi como aquellas observaciones pendientes de solventar con
antigliedad mayor a seis meses.

Principales problematicas de las observaciones determinadas

1. Incorrecta elaboracién y estructuracion del Programa de Trabajo 2021 e incumplimiento de
actividades y metas.

2. Falta de control e integracién de los Comités de Medicina Transfusional de las Unidades
Hospitalarias que transfunden sangre.

3. Falta de control y supervisién en el programa de control de calidad externo que lleva a cabo el
centro.

Del Organo Interno de Control
Al cierre del gjercicio 2021, el CNTS, no cuenta con observaciones pendientes.

En el ejercicio 2022, el Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud realizé la Auditoria al
Desempefio 9/22, misma que fue notificada al Director General del Centro Nacional de la Transfusién
Sanguinea mediante el oficio nimero OIC-TOIC-670-2022 de fecha 29 de junio de 2022, notificando un
total de 3 Observaciones.

Al cierre del ejercicio 2022, el Centro Nacional de Transfusién Sanguinea, tenia pendiente de solventacion
la observacion 2, con un porcentaje de avance del 75% de una observacién pendiente al 31 de diciembre
de 2022.

Quejas y Denuncias.

Al cierre del ejercicio 2022, el Centro Nacional de Transfusion Sanguinea, cuenta con 24 asuntos, los cuales
13 estan en proceso, y 10 resueltos improcedente.

Procedimientos Administrativos de Responsabilidades, Inconformidades y en Sancién a Proveedores.

No aplica
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Del Auditor Externo

¢ No Aplica.

De la Auditoria Superior de la Federacién (ASF)

e Sin Recomendaciones.

b 5 Fideicomisos y Fondos Piblicos no Paraestatales
No se cuenta con fideicomisos.

XL Derechos de propiedad intelectual

En el periodo que se reporta no se realizaron inscripciones de propiedad intelectual.

XIl. Donaciones en especie y en efectivo

En el periodo gue se reporta no se recibieron donaciones.

Xlll. Proyectos, programas y aspectos relevantes propuestos a futuro

El Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea contempla el disefio y desarrollo de un Plan de Inversién
relacionado con la “Sustituciéon de Equipamiento para Laboratorio de Serologia de la Direccién Técnica y
de Investigacién™ el cual pretende realizarse en el ejercicio fiscal 2023; dicho Proyecto cuenta con una
alineacion estratégica tanto en el Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 y en el Programa Sectorial /

Institucional de acuerdo a lo siguiente:

Plan Nacional de Desarrollo
Programa Sectorial / Institucional
2019-2024

Objetivos Prioritarios

| POLITICA Y GOBIERNO Programa Sectorial de Salud 2020 - 2024

Objetivo 2 (DOF 17/08/2020
"Garantizar empleo,
educacion, salud y bienestar"

ll. POLITICA SOCIAL

"Salud para toda la poblacion”

Incrementar la calidad en los servicios,
particularmente, para las poblaciones
con alta y muy alta marginacion.

Fortalecimiento y ampliacién de
capacidades de los servicios en el
Sistema Nacional de Salud,
especialmente aguellas que prestan
servicios a la poblacion sin
derechohabiencia.

Acciones relacionadas con la vigilancia
sanitaria y epidemiolégica orientadas a
la prevision de emergencias o
propagacion de dafos a la salud

1
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Programa de Accion Especifica e  Evaluar la calidad y capacidad técnica.
(PAE) del Centro Nacional de la Transfusion
Sanguinea e Actualizarlas politicas y estrategias que
garanticen el adecuado uso
Acceso Universal a sangre, hemocomponentes y terapéutico de la sangre y células
células troncales hematopoyéticas seguros progenitoras.
2020-2024

Actualmente, la transfusion de sangre es un factor esencial para el cuidado de la salud. Un suministro de
sangre insuficiente o inseguro para transfusiones tiene un impacto negativo en la eficacia de los servicios
Y programas de salud claves para brindar a los pacientes atencién en numerosas enfermedades agudasy
cronicas. Para garantizar una transfusion de sangre que salve vidas, el acceso a sangre y los componentes
sanguineos es vital, siendo el objetivo prioritario del Plan Sectorial de Salud el acceso efectivo, universal y
gratuito a la salud con la finalidad de que millones de personas que no cuentan con afiliacién a las
instituciones de seguridad social tengan garantizado el acceso a la atencién médica y hospitalaria gratuita,
a examenes medicos y al suministro de medicamentos y materiales de curacién.

Las transfusiones deben realizarse exclusivamente cuando sea necesario Yy como parte de un programa
de suministro de sangre sostenible, en el marco de un Sistema Nacional de Sangre en el que se requiere
la participacién comprometida de todos los actores involucrados, asi como de alianzas estratégicas a nivel
nacional e internacional con un enfoque de territorializacion, que propicien el intercambio de experiencias
para hacer uso éptimo de los recursos humanos, materiales y econémicos encauzados a reorganizar los
servicios de salud para garantizar un acceso seguro, efectivo, universal y gratuito, a través de una eficiencia
operativa del propio Sistema en el que impere una mejora continua, con adecuada capacidad y calidad
orientada a la atencion prioritaria de la salud y bienestar de la poblacion, logrando asi un acceso efectivo a
los componentes sanguineos de las personas que requieran de su uso, sin dejar de lado el fomento de la
cultura de donacién voluntaria y altruista de repeticion.

El Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea (CNTS) es un érgano Administrativo Desconcentrado que
organizay regula los servicios de sangre a nivel nacional, con funciones rectoras en la calificacién biolégica,
reservando la tarea de vigilancia sanitaria a la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios (COFEPRIS). Ademas, existen Centros Estatales de Transfusién Sanguinea (C ETS) distribuidos en
todo el pais a fin de tener una mayor cobertura de los servicios de salud, con el objetivo de tener el control
sanitario de los bancos de sangre y los servicios de transfusién del pais. En 1994 se publicé la Norma Oficial
Mexicana NOM-003-SSA2-1993 “Para la Disposicién de Sangre Humana y sus Componentes con Fines
Terapéuticos”, y en 2012 se emitié una nueva Norma Oficial Mexicana, la NOM-253-SSA1-2012 “Para la
Disposicion de Sangre Humana y sus Componentes con Fines Terapéuticos”, la cual estd vigente hasta el
momento.

El CNTS cuenta con el Programa de Evaluacién Externa de la Calidad que se realiza 2 veces al afio
(semestral) aproximadamente a 540 bancos de sangre (publicos y privados) distribuidos en todo el pais.
En el programa se analizan las serologias del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), Virus de Hepatitis
B (VHB), Virus de Hepatitis C (C), Trypanosoma cruzi (TC) y Treponema pallidum (TP). Sin embargo, desde
que se implementaron los procedimientos de este programa en el CNTS no se ha actualizado el equipo
(aproximadamente 20 afos), convirtiéndolo en obsoleto, deficiente y teniendo que usar técnicas manuales
para aplicar corredtamente el programa, por lo tanto, en ocasiones no se cumplen los objetivos de los
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estandares de trabajo de los servicios de sangre recomendados por la OMS/OPS y la Norma Oficial
Mexicana la NOM-253-SSA1-2012 (OMS/OPS, 2012; NOM-253, 2012).

Dicho proyecto contempla siguiente proyeccion presentado a la Direccion General de Programacion y
Presupuesto de la Secretaria de Salud (DGPYP) para la liberacion de Inversion (OLI) de recursos fiscales, en
el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP):

Descripcion de los componentes del proyecto

Componente | Descripcion Cantidad
1 Refrigerador para banco de sangre 5
2 Congelador ' 5
3 Ultra Congelador 1
4 Desionizador 1
5 Liofilizadora 1
6 Autoclave 1
7 Balanza Analitica 3
8 Balanza para Laboratorio 2
9 Pipetas Automaticas 32
10 Campana de Seguridad 3

XIV. Aspectos relevantes no contemplados en los numerales anteriores

El apartado debe incluir -sélo si existieran- situaciones no contempladas en alguno de los numerales
anteriores.

No aplica.

XV. Anexos

Se incluye la evidencia documental.
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